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r budsjetter

   stol stå på hengeren, og i stedet gå lange turer.  FOTO: ANNE KARIN ANDERSEN

– Dette er det lagt nasjonale 
føringer på, og de sier at det er 
medisinske vurderinger som 
skal ligge bak. Vi er klar over at 
nye medisiner er kostbare, og de 
som trenger dem skal få dem, 
sier Olsen. Han vil derfor ikke 
ta medisinene fra kreftsyke og 
ms-pasienter. Han mener imid-
lertid at en stor klinikk bør klare 

å finne inndekning andre steder 
på budsjettet.

Olsen viser blant annet til at 
også kirurgisk klinikk har et 
overforbruk på 8 millioner kro-
ner til medisiner.

–De har klart å hente inn pen-
gene andre steder, sier Olsen.

Som helhet ser sykehusets 
regnskap ut til å gå nesten i 

balanse. Men sprekken på me-
disinsk klinikk er nå så stor at 
sparte penger ved andre klinik-
ker ikke lenger er nok.

– Problemet her er størrelsen 
på overskridelsen. Det er spesi-
elt at de ikke klarer å hente inn 
fra andre poster på budsjettet, 
sier Olsen.

net penger annet sted

Direktør Jan Roger Olsen 
bekrefter at kommunika-
sjonsproblemer var en med-
virkende årsak til at Pål Friis 
fikk sparken som klinikksjef.

– Et så stort budsjettavvik er 
problematisk i den økonomi-
styringen helseforetakene nå 
har. I tillegg manglet kom-
munikasjonen, sier sykehus-
direktør Jan Roger Olsen om 
bakgrunnen for at Pål Friis i 
forrige uke ble avsatt som sjef 
for medisinsk klinikk.

Peker på årsaker
Sprekken på 5,8 millioner kro-
ner i lønnsbudsjettet har blant 
annet sin årsak i at medisinsk 
klinikk utelot å budsjettere 
med en av legestillingene til 
hjertesenteret i Arendal, samt 
en ernæringsfysiolog. I tillegg 
kommer bruk av vikarbyrå.

Avsatt klinikksjef Pål Friis 
peker i sin siste virksomhets-
rapport til styret på noen av 
årsakene.

– Nødvendige stillings-
økninger i løpet av 2009 på 
grunn av aktivitetsvekst innen 
dialyse og utvidet tilbud ved 
PCI-senteret bidrar til lønns-
avviket, skriver Friis.

Ikke stoppet
Lønnsoverskridelsen var stor 

frem til september, men gjor-
de et ytterligere kraftig hopp i 
oktober. Da steg merforbruket 
på lønn med hele 3,2 millio-
ner kroner. Disse overskridel-
sene har kommet til tross for 
at det har vært streng beskjed 
om kostnadskontroll ute i av-
delingene.

Den samlede budsjettov-
erskridelsen ved medisinsk 
klinikk utviklet seg jevnt ut-
over året, men gjorde også et 
kraftig hopp fra september til 
oktober, fra 15,7 til 23,4 mil-
lioner kroner.

Henviser til strategi
I tillegg til budsjettoverskri-
delsene, skal Friis’ ønske om 
å ta ut besparelser ved nev-
rologisk avdeling og barne-
avdelingen i Arendal også ha 
vært medvirkende årsaker til 
at han ble sparket. Det hevder 
flere kilder Agderposten har 
snakket med under arbeidet 
med disse artiklene.

Sykehusdirektøren har i 
hele prosessen henvist til sy-
kehusets vedtatte strategi for 
2009-2013, der det heter at 
det ikke skal legges opp til 
endringer i de store pasient-
strømmene.

Snakket dårlig 
med direktøren

SPARKET KLINIKKSJEFEN: Sykehusdirektør Jan Roger Olsen.

● Medisinsk klinikk ved Sørlandet sykehus Helseforetak (HF) har 
etter oktober registrert et merforbruk på 23,4 millioner kroner. De 
største postene er:
● 5,8 millioner kroner er overforbruk på lønn og vikarbyråer.
● 9 millioner i mindre overføringer i innsatsstyrt finansiering 
(IFS).
● 8,6 millioner kroner i overforbruk på medisiner.
● Med bakgrunn i disse tallene fikk klinikksjef Pål Friis sparken. 
● Direktør Jan Roger Olsen oppgir også dårlig kommunikasjon 
som en medvirkende årsak til oppsigelsen.
● Totalt er budsjettet for hele Sørlandet sykehus i 2009 på 4,27 
milliarder kroner. Ved utgangen av oktober er resultatet +3,1 mil-
lioner kroner.

Sykehusoverskridelsene
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